Accorde per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della preduttivita dell’Unione dei Comuni dell’Alto Appennino Reggiano e
dei Comuni di Busana — Collagna — Ligonchio - Ramiseto

ANNO 2008

A seguito dell’incontro tenutosi 1I’anno duemilanove, il giorno quindici del mese di Luglio,
presso la sede dell’Unione dell’ Alto Appennino Reggiano, in Via della Liberta 36 a Busana,
al quale hanno partecipato:
- per le R.S.U. dei Comuni facenti parte dell’Unione:

- per il Comune di Ramiseto, Sig.ra Patrizia Moretti;

- per il Comune di Collagna, Sig. Alfio Fiorini;
- per le OO, §S.:

- Sig.ra Dusca Bonini in rappresentanza della C.G.IL,;

- Sig.ra Angela Maioli in rappresentanza della U.LL.;

- Sig.ra Nazarena Marastoni e Sig. Francesco Bini in rappresentanza della C.1.S.I..;
- per la delegazione trattante di parte pubblica:

- il Presidente Dott. Emanuele Cosmi, Segretario Comunale dei Comuni di Collagna e
Ligonchio e Segretario dell’Unione dei Comuni dell’ Alto Appennino Reggiano; =~

- il Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Busana e dell’Unione Alto
Appennino Reggiano Rag. Silvia Bacci;

- il Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Ramiseto Dott. Ing. Laura
Felici;

- il Responsabile del Servizio Sicurezza ed Assistenza sociale dell’Unione Dott.ssa
Marianna Musetti;

- il Responsabile del Servizio Finanziario di Ramiseto Dott.ssa Isabella Di Resta;

- il Responsabile del Servizio Tecnico dell’Unione dei Comuni e del Comune di
Busana Geom. Gianfranco Azzolini,

VISTA la convenzione rep. n. 22 del 26/04/2002, successivamente rielaborata con
convenzione rep. n. 27 del 22/03/2003, con la quale i Comuni di Busana, Collagna,
Ligonchio, Ramiseto e I’Unione dei Comuni dell’Alto Appennino Reggiano, conferivano alla
stessa Unione le funzioni di gestione associata delle relazioni sindacali;

VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 41 del 15.4.2009, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stata costituita la delegazione trattanie di parte pubblica ai sensi degli
artt. 3 ¢ 10 del CCNL dell’1.4.1999, cosi composta:

Cosmi Dott. Emanuele - Segretario dei Comuni di Collagna e Ligonchio, nonché dell’Unione
dei Comuni dell’Alto Appennino Reggiano - Presidente della delegazione trattante;

Messina Doti.ssa Anna - Segretario reggente della sede di segreteria convenzionata dei
Comuni di Ramiseto ¢ Busana;

Bacci Rag. Silvia- Responsabile del Servizio finanziario dell’Unione e del Comune di
Busana;

Paoli Rag. Laura — Responsabile del Servizio finanziario del Comune di Ligonchio;




Azzolini Geom. Gianfranco -Responsabile del Servizio tecnico dell’Unione e del Comune di
Busana;

Felici Ing. Laura - Responsabile del Servizio tecnico del Comune di Ramiseto;

Di Resta Dott.ssa Isabella - Responsabile del Servizio finanziario del Comune di Ramiseto;
Musetti Dott.ssa Marianna - Responsabile del Servizio Sicurezza ed Assistenza sociale
dell’Unione;

RISCONTRATA la legittimazione a trattare dej comparenti, relativamente ai Comuni di
Busana, Collagna, Ligonchio, Ramiseio e all’ente Unione;

VISTO il C.C.N.L dell’1.4.1999, del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali;

VISTO il C.C.N.L. del 22.1.2004 del personale del comparto delle Regioni ¢ delle Autonomie
Locali, Biennio economico 2002/2003, quadriennio normativo 2002/2005;

VISTO il C.CN.L. del 9.5.2006 del personale del comparto delle Regioni ¢ delle Autonomic
Locali, Biennio economico 2004/2005 ;

VISTO i C.CN.L. dell’11.4.2008, del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali, biennio economico 2006/2007, quadriennio normativo 2006/2009;

VISTLi C.C.D.L dei Comuni di Busana, Collagna, Ligonchio e Ramiseto;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato di lavoro “Corresponsione dei compensi di cui
all’art. 17, lett. ) del CCNL 1.4.1999 agli operatori del servizio di polizia municipale
dell’Unione Alto Appennino Reggiano - anni 2005/2006>;

Visti i seguenti provvedimenti di ciascun Comune aderente all’Unione di costituzione per
Panno 2008 del “fondo risorse decentrate” di cui all’art. 31 del CCNL 22.1.2004:
- Determina n. 104 del 30.12.2008 del Resp. Serv. Amministrativo, Comune di
Ligonchio;
- Determina n. 136 del 30.12.2008 del Resp. Serv. Finanziario, Comune di Collagna;
- Determina n. 92 del 30.12.2008 del Resp. Serv. Amministrativo, Comune di Busana;
- Determina n. 46 del 30.12.2008 del Resp. Serv. Amministrativo, Comune di Ramiseto;

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 118 del 30.12.2008 di quantificazione, ai sensi
dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999, delle risorse finanziarie destinate a sostenere i
maggiori oneri del trattamento economico del personale impiegato nei servizi dell’Unione;

Viste le risorse finanziarie di ciascun Comune aderente all’Unione e dell’Unione medesima
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd per P'anno 2008, al netto delle risorse destinate al finanziamento delle
progressioni orizzontali degli anni antecedenti e delle risorse destinate all’indennita di
comparto, negli importi sotto specificati:




ENTE RISORSE DECENTRATE
BUSANA (det. Serv. Amm. n. 92 del 30.12.2008) € 12.144,69
RAMISETO (det. Serv. Amm. n. 46 del 30.12.2008) € 12.638,72
COLLAGNA (det. Serv. Finanz. n. 136 del 30.12.2008) €16.887,76
LIGONCHIO (det. Serv. Amm. n. 104 del 30.12.2008) € 11.009,07
| UNIONE (delib. G.U. n. 118 del 30.12.2008) €17.880,00

Visti, in attuazione di quanto disposto dall’art. 2 comma 11, della legge n. 244/2007, gli
importi comunicati dal Ministero dell’Interno dei contributi destinati agli operatori dei servizi
demografici di ciascun Comune per Iattuazione della direttiva 2004/3 8/CE, relativa al diritto
dei cittadini dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare liberamente nel
territorio degli Stati membri, di cui al D, Lgs. n. 30/2007, di seguito riportati:

ENTE CONTRIBUTO
BUSANA € 384,37
COLLAGNA €372,78
LIGONCHIO ' €268,53
RAMISETO €442,28

Considerato che i contributi suddetti entrano a far parte del fondo produttivita, sotto la lett. k)
dell’art. 15 del CCNL 1.4.1999;

TUTTO CIO PREMESSO

Nelle more della procedura di costituzione di risorse finanziarie proprie dell’Unione da
destinarsi alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita e di stipulazione di
un CCDI unico destinato sia al personale dipendente dei Comuni aderenti sia al personale
dipendente dell’Unione, per 1’anno 2008 le risorse destinate alla produttiviti sia per 1
dipendenti dell’Unione che per i dipendenti dei Comuni aderenti all’Unione sono distribuite
sulla base dei criteri condivisi, in attuazione di quanto previsto dai CCNL e dai CCDI vigenti
nei Comuni aderenti all’Unione.

Le parti concordano di destinare le risorse rese disponibili dall’Unione principalmente alla
Incentivazione del personale impegnato nell’esercizio di attiviti e funzioni gestite in forma
associata al fine di favorire il consolidamento del processo di aggregazione dei servizi.

RISORSE UNIONE

Le parti concordano, ai sensi della lett. b), comma 5, dell’art. 13 del CCNL 22.1.2004, di
destinare al finanziamento dell’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
di cui alla lett. f) del comma 2 dell’art. 17 del CCNL del 1.04.1999, come sostituita dali*art, 7
del CCNL del 9.5.2006, la somma i Euro 8.000,00 che sara ripartita tra le unita di personale
individuate con specifico atto di organizzazione dal Responsabile del settore dell’Unione
competente, in rapporto alle responsabilita affidate ed esercitate,




Le parti, al fine di favorire I'impiego del personale dei Comuni nell’espletamento di servizi
che PUnione dei Comuni ritiene prioritario gestire in modo flessibile sull’intero territorio
dell’Unione, ed in particolare per quanto riguarda ["attivita delle assistenti domiciliari e degli
operai cantonieri, concordano di destinare ai sensi della lett. a), comma 5, dell’art. 13 del
C.C.N.L. del 22.01.2004, la somma di euro 600,00.

Le parti concordano di rinnovare per Panno 2008 ’accordo stralcio del 10.11.2005 per. la
corresponsione agli operatori del servizio dj polizia municipale dell’Unione dei compensi di
cui alla lett. ¢), comma 2, dell’art. 17 del CCNL 1.4.1999, e pertanto di confermare I’importo
complessivo delle risorse destinate a finanziare i compensi per i diversi servizi ivi previsti,
Per I’anno 2008 I'importo totale, da ripartirsi tra ciascun operatore sulla scorta del rendiconto
dei servizi svolti, & di Euro 2.790,00. Le parti concordano di destinare la parte residua delle
risorse previste di Euro 1.190,00 ad incentivare gli operatori che nel corso dell’anno abbiano
svolto maggiori servizi nell’Unione al di fuori del territorio del Comune di appartenenza,
nonché servizi propri dei Comuni facenti parte dell’Unione ma diversi da quello di
appartenenza.

Le parti concordano di destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane collocate nella
dotazione organica dell’Unione Ia somma di Fure 5.300,00, da distribuirsi sulla base
dell’effettivo contributo offerto dai singoli lavoratori al predetto processo di unificazione,
tenendo conto anche delle presenze complessive in servizio durante I’anno di riferimento.

RISORSE DEI COMUNI
Progressioni orizzontali
Le parti concordano:
a) di destinare alle progressioni economiche orizzontali all’interno dei Comuni aderenti
all’Unione gli importi a fianco di ciascun Comune indicati nella tabella sottostante:

COMUNE Destinazione anno 2008

BUSANA € 362,69

RAMISETO €.700,88

COLLAGNA € 338,20
| LIGONCHIO € 800,60 ]

b) con decorrenza 1.1.2008 verra effettuato un numero di progressioni pari alla
percentuale a fianco di ogni Comume di seguito indicata sul totale dei dipendenti
comunali aventi i requisiti alla medesima data come da allegato 1:

[ Comune Percentuale  progressioni - numero
complessivo
BUSANA _ 11,11% - n. 1 progr.
RAMISETO 25% -n. 2 progr.
COLLAGNA 16,67%-n. 1 progr.
| LIGONCHIO 14,28% -n. 1 progr.
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C) In osservanza a quanto previsto dall’art. 9 del CCNL dell’11.4.2008 i requisiti di
accesso alle progressioni orizzontali sono 2 anni di servizio nella posizione economica
in godimento, disciplina che trova applicazione per le procedure selettive formalmente
avviate successivamente alla definitiva sottoscrizione del CCNL;

d) le progressioni orizzontali concordaie vengono redistribuite tra le posizioni
cconomiche secondo i criteri stabiliti nei CCDI dei Comuni nelle seguenti categorie

giuridiche:
BUSANA n. 1 progr. CAT B3
RAMISETO 1. 2 Progr. (CAT.B3 e CAT. B)
COLLAGNA N.I Progr. CAT B3
| LIGONCHIO n. 1 progr. CAT C N

Le parti concordano che le risorse destinate dai Comuni aderenti alle politiche di sviluppo
delle risorse umane sono ripartite come stabilito nella tabella sottostante, tabella che indica
altresi le risorse destinate, secondo i criteri di cui al presente verbale, ai dipendenti dej
Comuni e dell’Unione dall’ente associativo: :

ENTE Fondo Fondo Ind. Ind. di | Ind. Di!Fondo TOTALE —‘
Miglior.s | Prog.Oriz. Spec.Resp. | Rischio Disagio e | Unione
ervizi Lett."B" Lett. "F"  |Lett."D" Sost Uffici

Lett."A" Lett. "E" e
magg.
Lav. Fest.
BUSANA 5.360,00 362,69 2.800,00 | 1.800,00 | 1.822,00 6.100,00 |18.244,69
RAMISETO | 7.148.00 700,88 3.600,00 | 1.18500 | -—am- 2.255,00 |14.888.88

COLLAGNA | 928956 | 338,20 4200,00 | 1.080,00 | 1.980,00 | 2.055,00 18.942,76

LIGONCHIO | 3.672,07 | 800,60 3.000,00 | 1.080,00 | 2.45640 | 2.170,00 13.179,07

UNIONE 5.300,00 | 5.300,00 |

Le risorse di cui all’art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL 1.4.1999, destinate ad incentivare l4
produttivita ed il miglioramento dei servizi, sono ulteriormente ripartite tra i diversi settori di
ciascun Ente e tra le varie categorie di appartenenza dei dipendenti, come segue;

ENTE Settore Amministrativo Settore Tecnico

numero [ dipendente interessato Cat, C € 570,00
numero 2 dipendenti interessati Cat. B3 € 1.040,00
numero 2 dipendenti interessati Cat. B € 960,00 numero 1 dipendente interessato Cat. D € 655,00

BUSANA Totale €2.570,00 n. 1 dipendente interessato Cat. B3 € 520,00
n. 2 dipendenti interessati Cat. B € 960,00
Settore Finanziario Totale €2.135,00

numero 1 dipendente interessato Cat. D € 655,00
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[_ munero 2 dipendenti interessati Cat. D € 2.955.30 —’
numero 1 dipendente interessato Cat. ¢ € 1.422.20 | n. 1 dipendente interessato Cat. B3 € 1.279,98
COLLAGNA | numero 1 dipendente interessato Cat. B3 €1.279,98 | n. 1 dipendente interessato Cat. A € 1.148,70
mumero 1 dipendente interessato Cat. B € 1.203,40 Totale € 2,428,683
__ Totale € 6.860,88
numero 4 dipendenti interessati Cat C € 1,956,00
LIGONCHIO | 1o 1 dipendente interessato Cat. B € 436,00 | numero 2 dipendenti interessati Cat. B € 820,00
Totale €2.392,00 - : numero 1 dipendente interessaio Cat. B3 € 460,00
- Totale € 1.280,00
numero 2 dipendenti interessati Cat, C €, 1.488,00 | numero 1 dipendenti interessati Cat. C €. 992,00
RAMISETO | (dicuin.1 part time) numero 2 dipendenti interessati Cat. B €.1.258,00
numero | dipendente interessato Cat, B3 € 893,00 | (di cuin.1 part time)
numero 3 dipendenti interessato Cat. B €2.5 17,00 Totale €. 2.250,00
Totale €4.898,00 ]

Le risorse di cui all’art. 17,

comma 2, lett. a) saranno assegnate ad i singoli dipendenti di

ciascun settore ¢ di ciascuna categotia di appartenenza in base alla valutazione dej rispettivi

responsabili sul grado di raggiungime
prestazione, secondo le schede elaborate in

Le risorse assegnate, ai sensi dell’art. 2 comm
della direttiva 2004/38/CE, relativa al diritto

nto degli obiettivi fissaii e sulla qualitd della
base ai parametri individuati da ciascun CCDL

a 11, della legge n. 244/2007, per I’attuazione
dei cittadini dell’Unione e dei loro familiari di

circolare ¢ di soggiornare liberamente nel territorio degli Stati membri, di cui al D, Lgs. n.

30/2007, saranno corrisposte agli addetti ai se

nel numero di I unita, secondo gli importi seguenti:

rvizi demografici presenti in ciascun Comume

e ENTE Incentivazione attivita e p_restazioni_corre]ate alla utilizzazione delle
risorse con specifica finalita prevista dalia legge
(art. 17 comma 2, lett. g)
BUSANA € 384,37
COLLAGNA €372,78
LIGONCHIO € 268,53
RAMISETO €442.28

L’integrazione delle risorse poste a disposizione per I’
dell’Alto Appennino Reggiano pari ad Furo 17.880,00
comma 5 del C.C.N.L. 1998/2001 e sono d
di distribuzione tra enti in quanto

servizi in Unione.

anno 2008 dail’Unione dei Comuni

sono conferite ai sensi dell’art. 15

a considerarsi variabili nella quantita e nei rapporti
strettamente connesse al processo di riorganizzazione dei

Le parti danno atto, altresi, che le somme indicate nel presente verbale potranno subire degli

arrotondamenti in ragione dei conie
tali arrotondamenti andranno ad incr
per I"anno 2009. Per I’indennita di r
stessa alle effettive presenze lavor
andra ad incrementare le risorse in
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£gi amministrativi effettuati dagli uffici personale e che
cmentare la differenza in economia da riportare sul fondo
ischio esposta al lordo nella tabella, si dovra rapportare Ia
ative del personale indicato e la differenza che ne deriva
economia da destinare all’anno successiv




Compensi diretti ad incentivare la produttivita

Nelle more della procedura di contrattazione del CCDI unico per i Comunj aderenti
all’Unione ¢ per I’ente Unione, i fondi dei Comuni aderenti relativi all’anno 2008 destinati
aglt incentivi per la produttivita ed il miglioramento dei servizi, i compensi per situazioni
particolarmente disagiate e specifiche responsabilitd del personale cat, A, B e C, i compensi
per specifiche responsabilita del personale di cat. D verranno erogati secondo gli indici
- definiti nei CCDI dei singoli comuni.

Le parti si impegnano a stipulare entro breve termine, in forma unificata per tutti gli enti
associati nell’Unione dell’Alto Appennino Reggiano, il coniratto collettivo decentrato
integrativo parte normativa e parte economica. 3

Le parti concordano altresi come obiettivo  programmatico per T'anno 2010, e
compatibilmente con la normativa vigente, di tendere alla progressiva e uniforme
applicazione del sistema di programmazione, valutazione e incentivazione del personale.

Busana, 26.8.2009

PER LA DELEGAZIONE TRATTAN TEDIPARTE PUBBLICA

Il Presidente Cosmi Dott, Emanuele P 7 B w&/éf—? 7 B

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALT DI CATEGORIA

Per la C.G.I.L. F.P., Bonini Dusca Taio WAAAL bUV)CC——W

Perla U.LL. F.P., Maioli Angela M ():bo“Qf: lQ)U'(O? 'Q@Q/
Per la C.1.S.L. F.P., Marastoni Nazzarena jhﬁ?{ﬂ.%{)m; /7910‘?0%0&@
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COMUNE DI COLLAGNA (RE)

' : Allegato 1
posizicne | n.dipendenti nella N. DIPENDENTI
econamica | posizione economica | CON REQUISITI

1.1.2008 (2 anni di anzianita
nelta posizione
economica)
Al
1 1
1 1
2 1
1
D1 2 2
D2 1 1
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D4
D>
D3
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D4

7 COMUNE DI RAMISETO (RE)
posizione | - mnudipendenti nella N. DIPENDENTI
economica | posizione economica CON REQUISITI
1.1.2008 (2 anni di anzianity
nella posizione
economica)
3 3
3 3
1 1
1 1
1 1
1
D1
D2 1 1
D3 1 1
D4
D5 _
: Dﬁ _




COMUNE DI LIGONCHIO (RE)

posizione | n.dipendenti nella N. DIPENDENTI
economica | posizione economica [ CON REQUISITI
1.1,2008 (2 anni di anzianita
nella posizione
economica)
3 3
1
1 1
3
1 1
D3
D4
D5
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COMUNE DI BUSANA (RE)

. | |
posizione | n.dipendent nefa N, DIPENDENTI
eConomica | posizione economica | CON REQUISITI
1.1,2008 (2 anni di anzianita
nella posizione
economica)
2 2
2 2
1
2 2
1 1
1 1
Di 2 2
D2
D3 1 1
D4
D5




UNIONE COMUNI ALTO APPENNINO REGGIANO (RE)

posizicne | n.dipendentf nella N. DIPENDENTI
economica | posizione economica i CON REQUISITI
1.1.2008 {2 anni di anzianith
nella posizione
economica)




