COMPARTOQ REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON BIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT] SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Dala di softoserizione dell'accordo annuale di Litilizzo defle risorse:

Dala della cortificazions positiva dei revisor dellaccordo armuale: [ 30 i

Non Compilare

Anno di riferimento del'accordo annuale vigenle alla data & compltazions o aggiornamento dalla delia presente schoda
Importe del fondo al 2004 riportato In tabelia 15 del conto annuale 2004 certificato dal'organc df controlio

Non Compilare

Percentuale di isorse aggluntive con cui @ stato infegralo # fond ai sens| dell'art, 32, comma 2, GONL del 22/01/2004
Percentuals di risorse aggiuntive con cul & stato integralo il fondo al sensi dell'art. 8 del CCNL 11/04/2008

Per quanti anni nell'ulfimo quinguennio & stata applicata fa clausola fissata nell'art. 18, comma 5 del CCNL 01/04/4 9007
Ammontare delle isorsa (in exro) destinate alfapplicazions dell'art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/1649 nallambito del fondo

Non Compliare

POSIZIONI NELL'ANND DI RILEVAZIONE

10

11

12

13

14

15

1s

17

Finanzlamento della spesa per posizioni organizzative riportate In tavola 13 a caico del fondo
Finanziamento delia spasa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico det bilancio
Non Compllare

Non Compitare

e bR

SRR

Lafildamento dells posizioni organizzalive & avvenuta con la scelfa def dirigente

NO

sulla base di incarichi predeterminati?

Altraverso un bando ed una sticcessiva prodadura comparativa?

Per scella dellorgane politico?

Bulta base di altr faltori?

Deftaglio dells posizioni organizzative in essere al 31.12

Valore unkturfo

6594




PROGRESSION| ORIZZONTAL{ NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

RO

51 E' slala preventivamente verificata la sussistanza dot roquisito di cut all'art. 9, comma 1 del CGNL
11704/2008 ai {inf delle progressioni arizzontali secondo I3 disciplina deil'art, 5 del CCNL dal 31/03/19897

Non Gompitare b R
52 33
53 Non Compilare SEEmE e i e

54 Spacilicare | oriter| di selettivitd Wilizzali per v progressioni orizzontalf avvenute nell'anne dands loro un peso percentuale:
LGN Q) senvizio e al

atnndia

58 Angianita

57 Valutazione
58 Formaziona
B9 Prova selettiva
80 Aliro

Totaty) 0,00

€1 Nelfambito delle procedune par le progressiont erizzontali, quant sona stali j dipendenti che vi hannho concorse? !_

93 wroa A/ Categronia A/ Faseia |
64 numero progression!
85 importo cemplassivo

62 Progressionl orizzontal effoltuale nefl'anno di rilevazions

&

88 vrea B/ Catagoria B/ Fasciall
67 numero progressioni
66 importo complessivo

69 roa G/ Categoria C/ Fascialll
?0 numare progression)
71 fmparda complessiva

72 Area O/ Categoria D
73 numero progressloni
74 importo complessive

75
76 Non Campiiare
77 Non Compilare

7 %

79 Nan Compilare S e

80 Non Compllare R e S !
Totale progressiont orizontali effstiuate 0

Totale Imposto 0,00

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO D] RILEVAZIONE

81 Specificare In termini parcertuali ia rlevanza di ciascun eriterle adottato per valulere la produttivita individuate {o it merito},
82 Valutezione defl dirigente
83 Ore lavorate

84 Corsi frequentati
85 Altro

86 Numero totale del dipendenti beneficiari degli importi refativ alle, produttivita individuals (o al merita}

87  Imporio totale srogato relativo alla produttivita trdividuale (o al matito}

868  Numero dei dipendenti beneficlad dsil'importo minima relasive afla produtlivitd individuale (o &l merito)

85 Importo'tolale erogate aj dipendentl enumeral] af punto pracedente retative alla produttivila individuate {0 al mento)

90 Numero dei dipendent! bensficiar dell'importo massimo relative alia produttivita individuale {o al marito)

21 Imperto totale srogato af dipendentf enumerati al punio pracedente relalivo alla produtiivita individuale {o al merito)

92 Numero dat progatti proposil al fini dolla produlliviia colettiva

93 Nurmero dei progett realizzati ai finl defla produltivita eollstiiva

24 Importo tolale dastinato al pagamanto delia produttivita collsttiva

95 Numero dei dipendenti beneficlar della produitivita colfedtiva

26 Non Compilare




|97 NonCompitare

RILEVAZIONE GEPEL

28 Sono stale attivate forme di contrattazione integrativa a livella termitoriale (art. § del GONL 2002-2005)7

22 Viene effetluata la vatitazione delle prestazioni & dei risultall et dipendenti {art, 8 CCNL 31/03/1999)7
36 Infotma singela

31 Informa assoclata

32 Con quanti enti in base alls seguenti tipclogis?
33 Comunl
34 Province
35 Comunild Montahe
36 Unione di comuni

37 Quali passaggf procedimentali sono stati effeltuati per infrodurre fa valutazione del personale non dingenziale:
38 Dslibera di giunta 3
3%  Alto df gestione del dirigonte ai sensi dell'art, 45 dlgs. 1652001
40  Contraitazions sindacale

41  Determina diigenziale
42 Altro

43 Qual & il valore massimo in petc. delfindennita i fisultato rispedto alfindsnnita o posiziore (ant. 10, comma 3 GCNL 31/03/1099)7 |:

45  Non Compilaro

46  NonCompliara

47 NonCompitare
48  Nen Compilars
49 NonhCompitare

50 Noh Compllare

i
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