COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

NACROGATEGORIA,

Data di sottoscrizione dellaseordo annuale di utiizzo defie isorse: 26 | 8]

[ata della cerlilicazione positiva def revisori dell'acsordo annuale: a0 | 7]

Non Compilare

1 Anna di riferimento delfaccords annuale vigente alla data di compilazicne o aggiornamento della della presente scheda
2 Imparto del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'argano di conirollo R T T I0E6D
3 Mon Cempilare
4 Percentuate di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi dellart. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004 o g ag
5 Percentuale di fisarse aggiuntive con cui & stato integrata il fondo ai sensi dellart. B del CCNL. 11/04/2008 [ g g
6 Per guanti anni nelf'Uiime quinguennio & stata applicata fa clausola fissata nellarl. 15, comma & del CGNL 01/04/18997 B
7 Ammontare delle riscrse (in eurc) destinale al’applicazione dellart. 15, comma & del CCNL 01/04/1989 neli'ambito del fonda
8 Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
9 Firanziamento della spesa per posizioni organizzative ripofate in tavola 13 a cadico del fando
16 Finanziamenioc della spesa per posizioni organizzative riportate in tavela 13 a carice del bilancio o g
11 Non Compilare
12 Non Compilare
131 L'afidamento delle posiziori organizzative & avvenuta con |a scelta del dirigente
sulla base di incarichi predeterminati?
14 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? I'f: : E D
15 Per scefta delforgano pelitico? [
16 Sulla base di altri fattori? L
17 Dettaglio delle posizioni organizzative In essere al 31.12 CMalore Gnifarin -

11881




PROGRESSION| ORIZZONTALI NELL'ANND DI RILEVAZIONE

34

62

X}

62

' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'att. 9, comma 1 del CCNL

11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali seconda la disciplina dellart. 5 del CCNL del 31/03/19987

MNeon Compiiare

Non Camipiare

Specificare | criter] di selettivitd utilizzati per le progressioni orizzontall avvenute nell'anno dando loro un peso percentuale

Progressioni orizzontali effettuate nellanne di rilevazione

Totale progressioni orizzontall effettuate

63
64
65

66
67

EE

69
70

7

73
74

75
]
77

[

TN U1 SETVIZID & Ul

e=teirding

Anzianita

Valstazione

Formazione

Prova selettiva

Altro

Totale]

61 Nellambilo delle prosedure per le progressioni arizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno cencorso?

Area A / Categotia A / Fascia |

numero progressioni

imporio corplessivo

vrea B / Categoria B / Fascia i

numero progressioni

importo complessiva

rea C/ Categoria C / Fascia lll

nuUmers progressioni

importo complessivo

Area D/ Categoria

numero progressioni

imparto complessiva

Non Compilare

Nor: Compilare

Non Compilare

Non Comgilare

Totale Imperto

0,00

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

86

87

B8

8%

a

33

93

94

8§

9

97

MNumero tatale dei dipendenti benefician degi imparti relativi alla produttivita individuale (o at merita)

impoic totale ercgale relativo alla produttivita individuale (o al merito)

81 Specificare in termini pereentuali la rilevanza di ciaseun eriterio adoitato per valutare la produttivith individuale (e il merito).

82
83
84
a5

numera dei dipendenti benefisiari deilimporto minimo relativo alia produttivita individuale (o al merito)

Importo tatale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla procduttivitz individuzte (o al merito) |: FERE AR S ot

Numero dei dipenderti benefictar dellimporio masstmo refativo alla produttivitd individuale (o al merila)

Importo totale erogato ai dipendenti enumerati at punto precedente relativo alla produttivita individuale (o a1 merito) | i

Nurnero dei progetti proposti ai finl della produttivita collettiva
Nurmern def progetti realizzati ai fini della produttivita coliettiva
Irrparto otale destinato al pagamento della produttivita cellettiva
Nemero dei dipendenti beneficiari delia produttivita collattiva
Non Compilare

Men Compilare

Vatutzzione del dirigente |:

Ore lavorate

Corsi frequentali

Altro

Teotale

RLEVAZIONE CEPEL




28 Sonp state attivate forme di contraitazione integrativa a livello teritoriale {art. 5 del CCNL 2002-2005)? [ e
29 Viene effettuata Ia valutazione delle prestazioni e dei risullati dei dipendanti {art. 6 CCNL 31/03/1999)7 O
30 informa singola
31  In forma associata
2 Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?
3z Comuni
34 Provinge
35 Comunita Montane
36 Unione di comuni
37 Quali passaggi procedimentali sono stati efettuati per introdurre |a valutazione del personale non dirigenziale:
38 Delibera cfi giunta o L
39 Alio di gestione del dirigente ai sensi dell'art. 45 d.lgs. 165/2001 [m]
40 Confraltazione sindacale .
41 Determina dirigenziale LI
42 Altro R
431 Qual & il valore massima in perc. delfindennita di risultato rispefto aiiindennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/63/1999)7? [ on00

45 Non Compilare

46 Mon Compilare

47 Man Compilare

4R MNon Compilare

49 Non Compilare

50 Non Compilare




0I0AD| IP SI0JEP [8p 03183 B (4%H) Pa INQIIUCS) 181308 Uauo (| olau [8 a aina u §e3Ipul ouusA Hodu! 118 ()

088’82 Fviol - lossgz FVLOL
6664 sjuspasald cuue ep JusiuaA0sd SiBZZ)IN LBU BUAl0g)
1S 66 asios|l asy,
2664 opuo) (2P Juoiznpiy
feizn Lo4 YIINONGDT INCISSTHOOHE OANCH INCIZYNINEZ LI
FG5o v L1T1 v ‘BB LYY Y10ND O1dv4W0oD 13 'anl
eit4 (acg4 ‘007 INOIDIH-Y II'0D 'Sid MONI) 6%y L8V 90/S/6 TNOD
Lapd {gel'a ep oU LOOZ- 9' LEHE'SUWI). 5 §'8 GOOZ/FO/LLINDD
FEEN SHYLLYMINGD VY3 VHOONY 11HOdII oard (%6 Drewgnoz s W02 oLe e Bay ulg D g8 5O0Z/F0/LLTNDD
geEr2 866N luizeulissp 241y 64¢d (cooz = 9,0°07°30 €9 LEOU)E D 88 800g/PO/L L TINDD
SECY ecgin {OLHVNGD 1 Y.LINNIGN) EE LYY PO/LTE TINDD gibd {dojsw aame day unwog 1) k3 e §00Z/AF0/LE NO0
o8en (M00s 50a-oNa3 SH3d) 9 1Y LO0LG TNDDE - -{E0L L 2iFd (p'2 o0 1 I3-F0O0E-E'S LE'E SNIOUINE'D 8B BO0SFD/ELINDD
ggen {OAIN MISY NAa3 Syad) £ DLE1HY DO/EA L TINDD HELNS 9/¥d (7’33 +O0T -T2 LS HE SUIOE D §B S00Z/0/LL INDD
0s5n (MIDIA) B0 62 "LHv00/6/F L INDD 2itd {0954 'O INCIDIY-Y "D 518 HONI 6'F DY LY 90516 INDD
Joooe Zein (0'0'8 93ALvD dS3y D3S) I'LLIT12°0 L1 LYY 66/F/L TNDD, : tird {0954 'ICD ISUOSH HOND §'E'Z "D v LMV 90/G/6 INDID)
gren (¢'11'00 ALLLY "03dS INIONN HLLE £'D' AL Lav 6arr NDDf - feeLL oled {9564 "Q0D ASHOSIH HWONI 4 O ‘v LYY 90/8/5 TIND3D)
oren (YLIALLLY “HID3dS INIONID 9°LI31 25 L1 LY 86/F/1 TNDD : 8&vd b YWINOD ‘08 LEY 00/6/F L TNDD
SEEN {z0'4 Ldv 90/G/6 INDD "LSOS) 21151 2024 LYY 66/F/ L TNOD : L1954 90 'ZE 1YV FON/EE INDD
95k'2 oeen (0'a'v "LvD DYSIA AILLY ANID 311371 23'2L LAV 86/b/1 NSO ; 095 (9’0 'ze LYY ©SM10S3! €0 'LE "LuY POIWEE “INDD
080'L GE8N {"303 GIHOSIx ‘ONENL N 01131 2D 2110 66 INDS| 6664 (%0z'0)L D T8 LYY FOUZETNDD
0ggn (£3NS14 3 '50d 10 8id13H) 2LLF1 2D LU LHY BE/F/L TNDD ; 980°L 8554 (%05'0) 20 ‘28 1MV PD/WEE TNDD
L66°LL gign (FVINDZZIMG HO0Hd) 8 LI 20 'LL'L4Y 66/F/1 TNDD) : Sre'L Fisr {%z9'0) L'D ‘28 LYV FO/HEZ INDD)
eL8E oLGrt (YLIAILLNAOOXd 10 dCD) VLT 7D ALY B6/F/L INDD) 9eEP L 9564 (3 LD 'ZE 1dv 0SN1083) 0 L& LV FOLET TNSD

1LHOAWI Elis(os] INOIZIH0S83a 1LHOd WS 30Ig00 SNCIZIHDS3a
(.} (E3]9sn 1p 1004) (.J{e3enua Ip 1904)
opuo4 Pp 0ZZ{HIAN opuo} jap ojuatue|Zueuy m Jad BSIOS[Y

FLNIDEEIT NON FTYNOSHA WYHODILYIOAIVIN

YALLYHOILNI INOIZVLLYHLINOD Y1 ¥3d 0ANOd - 64 ¥V 1138VY1

I'TVDOT AIINONO LAY ¥ INOIDTYH OLHVJINOD




