SCHEDA INFQRMATIVA 2

_ MONITORAGGIO DEL GONTRATTO INTEGRATIVO

" Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.igs. n.165/2001

e art, 67, comma 9, d.I. n.112/2008 convertito nella fegge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

[S%]

w

giorno (gg}

niese mm}

anno (aaaa)

Data di softoseriziong dellaccorde annuale di ntilizzo delle risorse: 26 {

8]

2009

Data della certificazione positiva dei revisor delfaceordo annuale: E 27 I

7]

2009

Nen Comgilare | *

Anno di rferimento dellfaccordo annesle vigente alla data di compilazions o agaiomamento della delia presente scheda
Importe def fondo al 2004 riportato in tebella 15 del conto annuale 2004 cenificato dallorgano di conlrolio

Non Gompilare

Percentuale di fisorae agpiuntive con ¢ui é stato integeato il fondo ai sensi deliarl, 32, comma 2, CONL del 22/01/2004
Percentuale di isorse aggiunlive con cui & sléln integrato il fondo ai sensi del'art. 8 del CONL 11/04/2008

Per guanti ari nell'vtimo quinguenalo & stata appiicala ia clausola fissata nelfart. 15, comma § gel SCNL 01/04/19997

Ammontare delle risorse (in ewre) destinate alfapplicazlone delran 15, comma 5 del CCNL 01/04/1999 nellambito del fondo

Non Compilare

VALOR:

2007

32484

0,30

slsiasisiols

POSIZION! NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

10

i1

13

14

16

17

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riporiale in tavola 13 a carico ded fondo
Finanziamemo della spesa per posizioni arganizzative riportate in lavola 13 & carico del bilansio
Mon Compilare

Non Compitare

VALOR!

17897

=

8l

HNO

L'affidamenic delle posizioni organizzative & avvenuta con |z scelta del difgente

sulla base di incarich) predeterminati?

Alireverso un bando ed une successiva procedura comparativa? I

Per scelta deil'organo polilico? l

Sulia base di altr faltoi? [

Detieglio delie posizioni organizzative in essere al 31,12

H. posirioni

Valote unitario

17897




PROGRESSION] ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

5 1)
51 E’ stala preventivamente verificata |z sussislenza dei requisito di cul ali'an. 8, comma 1 del CCNL O @
T1/04/2008 ai find delle progression| orizzontali secondo la discipling dellan. 5 det CCNL del 31/03/18997
57 Non Compliare i i
53 Non Compilare [ [
y3 Spetificare i ¢riteri di sateltlvith utlizzati per te progresstont orizzontalf avvenute neli'anno dando loto un peso percenivale; VALORI

65 Titoli di servizio & di sludic
66 Anzianila

57 Valutazione

58 Formazione

5% Prova selelliva

63 Allro
Totale 050 “s ATTENZ!
- PERGENTU
UGUALE AL
81 Nallambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sonro stali i dipendentt che vi hanno congorso? I_
82 progressioni orizzentali effettuate neffanna di fiavazione 83 area AJ Calegoria A Fasciz |

64 rumero pregressioni
65 importo complessivo

€6 irea B fCategoria 8 [ Fascia I}
67 numerso progressioni
2 Importo complessivo

=

89 wea C/ Calegoria G/ Fascia lli

70 numera pragressioni
1 imporfo complessivo

e Area D/ Categorie D
73 numejo progressioni
74 importo conplessivo

5
76 Nan Cempilare
77 Non Cempilare

-

78
79 Non Gompilare
B0 Non Compilare

Totale prograssient orizzontall effettiate ¢
Totale Importo ca0
PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNC DI RILEVAZIONE
81 Specificare in fermini percantuali fa rilevanza di ciascun criterlo adotlato per valutare ia produttivita individuale {o il metito). VALORI
82 Valulazione del didgente 100,00

83 Ore lavorate
84 Corst frequental]

85 Altre
Totale 100,00
86  Mumero tolale dei dipendenti beneficiar degli importi relativi alla produliivits individuale (o al merilo} | 10
87 tmporlo totale erogato refafivo alla produtiivita individuale (o al merilo) | 3642
28 Numero dei dipendenti beneficiar dellimporio minimo relalivo alla produttivitd individuale (o al merito) !_ [5}
89 Impodo totele erogato al dipendenti enumerali al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito} :
30 Numero dei dipendanti benefician dellimporto massimo relative alla produtlivitd individuate (o al merita) | 10
91 importo lotale ercgato ai dipendenti enumerati al punio precedente relativo alla produllivitd individuale (o af merito} i 3642
92 Mumera dei progetli proposti ai fint della produllivits collettive % 1]
93  Nemero dei progelli realizzali ai fini della produttivila collelliva E Q
94 Imporo tolale destinalo al pagameato delfta produllivita collelliva |_ 0
85 Numerc dei dipandentt beneficlan della produitivita coflettiva I 0

86 Non Gompilare [

97  Non Compilare l




RILEVAZIONE CEPEL

28

29

31

43 Qual & il valore massimo in perc. dellindennita di rsullato sispetio allindennita di posizione (arl.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7

8l

HO

Sono state altivate forme di contrailazione inlagrativa a livello terriloriale {art. 5 de! CONL 2002-2005)? O @
Viene effetluata la valulazione delle prestazioni e de! fisultati dei dipendenti {arl. 6 CCNL 31/03/1858)7 @ O
30 I ferma singofa ®
31 Informa associata o
32 Con quanti entl ir: base alle seguent tipologie?
33 Cormuni
31 Province
35 Comunita Montene
36  Unione df comuni
Quali passaggi procadimental sono stati effetluali per introdurre ta valitazione del parsonale non dirgenziale:
38 Delibera ¢i giunta
3% Alto di gestione de! dlrigento ai sensi delfart. 46 d.igs, 165/2001 0
40 Conlraltazione sindacale
41 Delermina dirigenziale O
42 Aliro ]

Non Compilare
Nona Comgilare
Non Compitase
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

30,00

In guesto spazie 'organo di controlle pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)
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