Unione dei Comuni dell'Alto
COMPARTO REGION| ED AUTONOMIE LOCALI Appennino Reggiano (RE)

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONG RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale df utiiizzo delle risarse: 26 | 2 | 2009
Data della certificazions positiva dei revisori dell'accordo annuale; 4 ‘ 8 | 2009
Non Compilare
1 Anno diriferimento dellaccorde annuale vigente alla data di compitazione o aggiormamento della della presente scheda
2 'mporto del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificate dall'organo di controllo
3 Non Compitare
4 Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi deli'art. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004
5 Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fonde af sensi dell'art. 8 del CCNL 11/04/2008
& Per quarii anni nellultimo quinquennic & stata applicata la clausola fissata nellart.15, comma 5 del CCNL 01/04/19997
7 Ammontare delle risorse (in eurc) destinate all'appiicazione dell'art. 15, cormma 5 del CGNL 01/04/1999 nell'ambito del fondo
g Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo
10 Finanziamento dells spesa per posizioni organizzative ripoitate in tavola 13 a carico del bilancio
11 Non Compilare
1% Non Compilare
13 L'affidamento delle posizioni organizzative & avveniuta con la sceita del dirigente
sUlla base di Incarichi predeterminati?
14 Aftraversc un bande ed una successiva procedura comparativa?
1% Per scefta dell'organo politico?
16 Sulla base di alti fattori?
17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12
E l
|
i !




PROGRESSION] ORIZZONTAL! NELL'ANNC DI RILEVAZIONE

51 E'stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL

11/G4/2008 ai fini delle progressicni orizzontali secondo la disciplina dellart. 5 del CCNL del 31/03/19997

5z Non Gompilare

53 Non Compilare

54 Specificare i criteri di selettivita utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute nell'anno dando lore un peso percentuale

55 Titoli di servizio e di

58 Anzianita

57 Valutazione

58 Formazione

59 Prova selettiva

80 Altro

Totale

100,00

€1  Nellambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorsa?

62 Progressioni orizzontali effettuate neilanno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A / Fascia |

64 numero progressioni

65 importe complessivo

86 \rea B/ Categoria B/ Fascia ll

67 numero progressioni

68 importo complessivo

o

9 wrea C/ Categoria C / Fascia |

70 numero progression|

71 importo complessivo

72 Area D { Categoria D

73 numero progressioni

74 importo complessivo

75

76 Non Compitare
77 Non Compilare

79 Non Compilare

80 MNor Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate

Totale Importo

0,00

PROCUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

81 Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuate {o il merito).

82 Valutazione del dirigente

83 Ore lavorate

84 Corsi frequentati

a5 Altro

100,00

86  Numero totale dei dipendenti beneficiari degff importi relativi alia proguttivita individuale (o al merite)

87  Importo totaie erogato refativo alla produttivita individuale (o al merito)

88  Numero del dipendenti beneflciari dellimporte minime relativo alla produttivita individuale (o al merito)

89  Importo tetale erogato af dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla preduttivita individuale {o al merito)

80 Numero dei dipendenti benefisiar dellimporto massima refative alla produttivita individuale (o al merits)

9% Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relative alla produttivita fdividuale (o ai merito)

2 Numero del progetti proposti ai fini della produttivita collettiva

MNumero del progetts realizzati ai find della produttiviia colletliva

Imperto totale destinato al pagamerito della produtlivita collettiva

%% Numero dei dipendenti beneficiar dela produttivita coflettiva

e
Py

Non Compilare




87 Non Compilare

RILEVAZIONE CEPEL

28 Sono state attivate forme di cordrattazicne integrativa a livelle territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)?

29 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e del risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/034 989)7

30 Informa singola

31 Informa associata

32 Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?
33 Comuni
34 Pravince
35  Comunita Montane

36  Unicne di comuni

37 Quali passaggi procedimentall sono stati effettuati per introdurre Ia valutazione del personale non dirigenziale:
38 Delibera di giunta
39 Afto di gestione del dirigente ai sensi dell'art. 45 d.lgs. 165/2004
40 Contrattazione sindacale

41  Determina dirigenziale
42 Altre

43 Qual & ii valore massima in perc. dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 10, comima 3 CCNL 31/03/1989)7

45 MNon Compilare

46 Non Compilare

47 Non Compllare

489  Non Cempilare

49  Non Compilare

50 Non Cormpilare
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