COMUNE DI BUSANA

e Provincia di Reggio nell'Emilia
%EGEST@ é) IllM}Q?-’EG-NQ ORIGINALE

‘;i ;L; HM;;; Determinazione n. 85 del 19.1}.2010

Oggetto: RIQUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE
ALLINCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORDE UMANE
E PER LA PRODUTTIV'TA PER L'ANNO 2010

Settore: SETTORE AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L’anno duemiladieci il giorno diciannove del mese novembre, nella scde municipale, previa
I'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del servizio Sig.
Diemmu Dott. Gianluca, nella sua qualita di responsabile del procedimento in virtt dell’atto deliberativo
della Giunta Comunale, n. 19 del 01/04/2010, con la quale sono stati assegnati i budgets di spesa per
I"anno 2010;

VISTI 1 vigenti Contratti Nazionali del comparto Regioni ed Autonomie locali:
- CCNL del 31/03/1999 relativo al nuovo sistema di classificazione del personale dipendente
da Enti Locali;
- CCNL 01/04/1999, valevole per la parte normativa dal 01/01/1998 al 21/12/2001 e per la
parte economica dal 01/01/1998 al 31/12/1999;
- CCNL integrativo, sottoscritto in data 14/09/2000;
- CCNL softoscnitto m data 22/01/2004, valevole per la parte normativa dal 01/012002 al
31/12/2005;
- CCNL sottoscritto in data 09/05/2006, valevole per la parte normativa dal 01/01/2006 al
31/12/2007;
- CCNL sottoscritto in data 31/07/2009 biennio economico 2008/2009;
VISTI:
- 1 D.Lgs. n. 267/2000: “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali™;
- il D.Lgs. n. 165/2001: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di
Giunta Comunale n. 44 del 10/07/2008;
RICHIAMATO il proprio provvedimento 71 del 09.10.2010 ad oggetto: “Quantificazione, per
I’anno 2009 delle risorse decentrate ex art. 31 del CCNL 22/01/2004”
VISTI gl artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;
RICHIAMATA 1a deliberazione di Giunta comunale n.77 del 18.11.2010 ad oggetto “Direttive
mmcremento risorse decentrate, parte variabile di cut all’art.15 comma 2 (1,2% monte salari 1997)
CCNL 01/04/1997) CCNL 01/04/1999”, con la quale, verificata la sussistenza in bilancio della
relativa capacita di spesa, si deliberava ai seusi del comma 2 dell’art. 15 del CCNL 1/4/1999 di dare
direttiva per integrare il fondo risorse decentrate anno 2010, parte variabile, nella misura massima
consentita dell ’1,2% lel monte salari detl’anno 1997;
RECIEIA\! HO Fproprio provvedimemo v 49 del 707 2010 ad oveetio: “Ouantifeaziane, per

Janmno 2010 delle nsorse decontrate ex oty S del CONL 22 00 2u0ndT




COMUNE DI BUSANA

Provincia di Reggio nell'Emilia

RITENUTO di riquantificare per 1’anno 2010 le risorse finanziarie destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per la parte stabile in Euro
25.758,01;

RITENUTO di incrementare tali risorse, nella parte variabile, nella misura dell’1,2% del monte
salart dell’anno 1997 e pertanto nell’importo di Euro 830,98, per il raggiungimento dell’obiettivo
complessivo di miglioramento della qualita di tutti i servizi dell’Ente, da valutare per ciascun
dipendente mediante il sistema di misurazione e di valutazione della performance;

RICHIAMATO Part. 1, comma 190 della legge n. 266/2005 (finanziaria 2006) che recita: “E’ fatto
divieto di costituire 1 fondi in assenza di certificazione da parte degli organi di controllo di cui al
comma 185, della compatibilita economico finanziaria dei fondi relativi al biennio precedente™
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 in data 01.04.2010, resa
immediatamente eseguibile, ad oggetto: “Approvazione Piano Economico di Gestione — Anno 2010
¢ assegnazione degli obiettivi ai Centri di Responsabilita™;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

DI RIQUANTIFICARE le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2010, nell’importo totale di € 25.758,01
(di cui € 24.694,73 risorse stabili ed Euro 1.063,28 risorse variabili), di cui €. 830,98 incremento
1,2% ed €. 232,30 risorse provenienti dal fondo 2009 , determinato come specificato neil’allegato
“A” al presente atto, per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

DI DARE ATTO che la somma complessiva di € 25.758,01 trova imputazione al seguenti
mterventi di spesa:

-quanto ad €  10.863,22 all’intervento 1010201 cap. 9;

- quanto ad € 9.931,83 per progressioni orizzontali ed € 4.962,96 indennita di comparto
all’intervento 01- Personale dei servizi comunali;

DI INVIARE il presente provvedimento al Revisore dei Conti per il visto di competenza.
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1. RESPONSABIEE DEL SERVIZIO
Dott. Diemrii Gianlyca
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COMUNE DI BUSANA

Provincia di Reggio nell'Emilia

Determinazione n. 246 del 19.11.2010 (N.
settoriale 85)

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Da attestare solo se trattasi di determina contenente un impegno di spesa)

11 sottoscritto, Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 1_51, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267, attesta I’esistenza della copertura finanziaria della presente¢ determinazione all’ Intervento

Addi 19.11.2010 1L RESPONSABHXE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Bad '
!

ci Rag. Silvia ,

3

Su attestazione dell’incaricato, si certifica che la presente determinazione ¢ stata oggi pubblicata in copia
all’ Albo Pretorio del Comune di Busana, per quindici giorni consecutivi,

Addi é?/\,l kA X Kp IL SEGRETARIO C NALE

ST Dott. Digmmi Gianltica




COMUNE DI BUSANA (Reggio Emilia)

RISORSE DECENTRATE ex. Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004 ANNO 2010

Costituzione

Destinazione

CCNL. 01/04/1999

Progressioni Orizzontali {- Sironi

Art.14 ¢.4 (Riduzione 3% straodinario 116,20 288,91 + Ridet.2008) € 9.931,83
Art. 15 c.1 lett. a (Risorse art. 31 CCNL Indennita’ di comparto(quota a carico

09/05/1996) 10.078,87 fondo - Sironi al 50%) € 496296
Art. 15 ¢.1 lett.g (Risorse ex LED) 1.662,81 Turno,rischio,reperibilita €  1.440,00
Art. 15 c.1 lett.d (0,52% monte salari 1997) 1.088,69 Specifiche Responsabilita €  2.800,00
CCNL 05/10/2001 Disagio €  1.700,00
Art.4 c.1 {1,1% monte salari 1999) 2.601,39 Progetti di sviluppo € 492322
Art.4 ¢.2 (Recupero RIA e ad personam Sironi

solo 50%) 2.743,99 Totale Impieghi € 25.758,01
~CNL 22/01/2004 Fondo per Ufficio Anagrafe

Art.32 co.1 (0,62% Monte Salari 2001) 1.467 47

Art.32 co.2 (0,50% Monte Salari 2001) 1.183,44 -
CCNL 9/05/2006

Art.4 co.1 (0,5% Monte satari 2003) 1.117,00

CCNL 11/04/2008

Art.8 co.2 ((0,60%Monte salari 2005) 1.613,18

Rideterminazione fondo progressiaoni

economiche a carico dei bilancic - -

Dal 2001 al 2007 853,99

Annoi 2008 167,70

CCNL 01/04/1999

Art.15 c¢.1 lettera e {1,20%Monte salari 1997) 830,98

CCNL 11/04/2008

Art.8 co.3 (0,30%Monte salari 2005) solo per

2008 I
CCNL 31/07/2009

\ri.4 co.2 (1%Monte salari 2007) solo per

2009 abrogato da art.9 CO.4 Legge 122/10 B

Somme provenienti dall'anne precedente 232 30

TOTALE RISORSE 25.758,01

Fondo Ministero delf'Interno Art.2 c.11
legge 244/2007 Diritto di soggiorno
cittadini Europei - ( solo per 2009)




