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COMUNE DI LIGONCHIO

PROVINCIA DI REGGIO NELL’EMILIA

Indirizzo: Via Enzo Bagnoli, 16 — 42039 Ligonchio (RE) — Tel.: 0522/899121 —~ Fax: 0522/899616
- e-mail: ligonchio@comune.ligonchio.re.it- C.F. e P. IVA: 00229910351

SETTORE AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE n. 69 del 19.12.2009

OGGETTO: QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2009, DELLE RISORSE DECENTRATE EX
ART. 31 DEL CCNL 22/1/2004.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

VISTI i vigenti Contratti Nazionali:

- CCNL del 31/03/1999 relativo al nuovo sistema di classificazione del personale dipendente da

Enti Locali;

- CCNL 01/04/1999, valevole per la parte normativa dal 01/01/1998 al 21/12/2001 e per la parte
economica dal 01/01/1998 al 31/12/1999;

- CCNL integrativo, sottoscritto in data 14/09/2000;

- CCNL sottoscritto in data 05/10/2001, relativo al biennio economico 2000/2001;

- CCNL sottoscritto in data 22/01/2004, valevole per la parte normativa dal 01/01/2002 al
31/12/2005;

- CCNL sottoscritto in data 09/05/2006, valevole per la parte normativa dal 01/01/2006 al
31/12/2007,

- CCNL sottoscritto in data 11/04/2008 biennio economico 2006/2007;

-CCNL sottoscritto in data 31/07/2009 biennio economico 2008/2009;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000: “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

-il D.Lgs. n. 165/2001: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di Giunta
Comunale n. 27 del 28/04/2008;

-il D.Lgs. n. 150/2009;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di questo Comune;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 014 del 24/04/2002, ad oggetto:

“Approvazione nuova convenzione per lo svolgimento, in forma unificata della gestione

dell’Ufficio Personale;

VISTA la convenzione Rep. n. 22 del 26/04/2002, successivamente rielaborata con convenzione

Rep. n. 27 del 22/03/2003, approvata da questo Ente con atto consiliare n. 007 del 21/03/2003, con

la quale i Comuni di Busana, Collagna, Ligonchio, Ramiseto e I’'Unione Alto Appennino Reggiano

conferivano all’Unione medesima le funzioni di gestione associata delle relazioni sindacali,

RICHIAMATO il proprio provvedimento n. 104 del 30/12/2008 ad oggetto: “Quantificazione, per

I’anno 2008 delle risorse decentrate ex art. 31 del CCNL 22/1/2004”;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 31/07/2009, con la quale si

approvava I’ipotesi di accordo, tra la delegazione trattante di parte pubblica e quella sindacale, per

la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie volte alla incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2008;




VISTO il verbale di accordo per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitad dell’Unione
dei Comuni dell’Alto Appennino Reggiano ¢ dei Comuni di Busana — Collagna — Ligonchio —
Ramiseto — anno 2008, sottoscritto, definitivamente in data 26/08/2009, dalla delegazione trattante
di parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali di categoria,

VISTQ I’art. 31 del CCNL 22/01/2004, secondo il quale le risorse destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita sono determinate annualmente dagli
Enti del Comparto, con effetto dal 31/12/2003 ed a valere per ’anno 2004, secondo le nuove
modalita definite nell’art. 31 stesso;

Le risorse prima destinate alla produttivita ed allo sviluppo professionale del personale (ex art. 15
del CCNL 01/04/1999) sono ora individuate come “risorse decentrate’” suddivise in due tipologie:

- “risorse stabili” aventi carattere di stabilita, certezza e continuita;

- “risorse variabili” aventi carattere di eventualita e di variabilita;

Le, risorse aventi carattere di stabilitd, certezza e continuitd, determinate nell’anno 2003, secondo la
previdente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni e con
le integrazioni previste dall’art. 32 commi 1 e 2 del CCNL 2002/2005, sono definite in un unico
importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi,
stabilmente incrementato dal 01/01/2004 delle seguenti risorse economiche:

“art, 32 - CCNL 2002/2005 (INCREMENTI DELLE RISORSE DECENTRATE)

In aderenza alle previsioni della legge finanziaria dell’anno 2003 e secondo le indicazioni del
Comitato di settore, il contratto collettivo dispone un incremento, a carico dei bilanci degli enti e
con effetto dall’anno 2003, delle risorse decentrate stabili per un importo annuo lordo pari allo
0,62% del monte salari dell’anno 2001, con esclusione della quota relativa alla dirigenza (co.1);
Sempre con decorrenza dall’anno 2003, le risorse stabili subiscono un ulteriore incremento annuo
lordo (comma 2) per un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari riferito all’anno 2001,
esclusa la quota della dirigenza; questo secondo incremento € consentito agli enti che siano in
possesso dei requisiti di seguito descritti (commi 3, 4 € 5):

a) enti locali: la spesa del personale deve risultare inferiore al 39% delle entrate correnti;

VISTO I’art. 4 del CCNL 09/05/2006; “Incrementi delle risorse decentrate”, secondo il quale:

- Ai sensi del comma 1 gli Enti Locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere per I’anno 2006, incrementano
le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2 del CCNL del 22/01/2004, con un importo
corrispondente allo 0,5% del monte salari dell’anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza
VISTO I’art. 8 del CCNL 11/4/2008 “INCREMENTI DELLE RISORSE DECENTRATE” secondo

il quale:

- ai sensi del comma 2 gli Enti Locali, nei quali il rapporto tra la spesa del personale ed entrate
correnti sia superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2007 e a valere per ’anno 2008, incrementano
le risorse decentrate di cui all’art. 31 comma 2 del CCNL del 22/1/04 con |I’importo corrispondente
allo 0,6% del Monte Salari anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

VISTO Part. 8§ , comma 9 del CCNL 11/04/2008 il quale stabilisce che la verifica della sussistenza
del rapporto ¢ effettuata con riferimento ai dati di bilancio consuntivo degli enti relativo all’anno
2007;

CONSIDERATO che nel bilancio consuntivo 2007 del Comune di Ligonchio le entrate correnti
sono di €. 1.656.009,98 ¢ le spese di peisonale int. 01 sono di € 374.277,46 per cui il rapporto ¢
pari al 22,60%;




CONSIDERATO, altresi, che il monte salari dell’anno 2005, desunto dalle Tabelle 12 e 13 del
conto annuale 2005, al netto delle spese relative al Segretario Comunale ¢ arretrati, & pari ad €.
243.285,00, per cui I’incremento delle risorse decentrate dello 0,6% & di €. 1.459,71;
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 29/12/2008, ad oggetto: “Direttive
per I’incremento delle risorse decentrate, di cui all’art. 8, CCNL 11/04/2008”;

RICHIAMATA la dichiarazione congiunta n. 1, CCNL 2004/2005, siglato il 09/05/2006 con la
quale le parti dichiarano che gli incrementi delle risorse decentrate derivanti dalla corretta
applicazione dell’art. 32, commi 2 e 7, in relazione alle finalita da questo ultimo stabilite, dal CCNL
del 22/01/2004, sono confermati e restano definitivamente acquisiti nelle disponibilita per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

RICHIAMATO I’art. 1, comma 190 della legge n. 266/2005 (finanziaria 2006) che recita: “L’ fatto
divieto di costituire i fondi in assenza di certificazione da parte degli organi di controllo di cui al
comma 185, della compatibilita economico finanziaria dei fondi relativi al biennio precedente”;
CONSIDERATO che I’incremento previsto dall’art. 4 comma 2 del CCNL 9/5/2006,
(INCREMENTO DELLE RISORSE VARIABILI) vale per il solo 2006, salvo eventuali ulteriori
integrazioni da disporsi sulla base del prossimo CCNL biennio economico 2006-2007;
CONSIDERATO che il CCNL del Personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie
Locali — Biennio economico 2008/2009 all’art.4 « Incrementi delle risorse decentrate® riporta:

1. Per gli Enti costituiscono requisiti per I’integrazione delle risorse destinate al finanziamento della
contrattazione decentrata integrativa:

a) il rispetto del Patto di stabilitd interno per il triennio 2005-2007;

b) il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di
personale; il rispetto delle corrispondenti previsioni delle leggi finanziarie dettate
specificamente per le Camere di Commercio;

¢) lattivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
dell’amministrazione;

d) ’osservanza degli indicatori di capacita finanziaria sotto indicati.

2. Presso gli Enti Locali, ¢ riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per I’anno 2009, la
disponibilita di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile,
ai sensi dell’art.31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di
relazioni sindacali:

a) nel limite dell’1% del monte salari dell’anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 38 %;

b) nel limite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al
comma I, dimostrino il possesso dell’ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita
interno anche per ’anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 31%.

VISTO che la CORTE dei CONTI sez. reg. Emilia Romagna, ha trasmesso al Comune di
Ligonchio, in data 26/11/2009, la delibera n. 526/2009, relativa all’istruttoria svolta sul
questionario predisposto dall’Organo di revisione del Comune Avv. Stefano Ferri, relativo al
bilancio di previsione 2009; Considerato che questo Ente non ha rispettato il dettato del comma 562
dell’articolo unico della legge 296/2006 (finanziaria 2007), avendo previsto nel bilancio preventivo
2009 la spesa per sostituzione del responsabile del Settore tecnico assente per congedo parentale, la
Corte ha deliberato, con riserva di valutare il dato relativo alla spesa del personale in sede di esame
del conto consuntivo 2009; ha inoltre espresso, quale punto di criticita, I’eventuale mancata
riduzione della spesa per la contrattazione integrativa nella misura in cui non consenta il
raggiungimento dell’obiettivo del contenimento della spesa di personale.



RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 11, in data 19/03/2009, resa
immediatamente eseguibile, ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione - Anno 2009 e
assegnazione degli obiettivi ai Centri di Responsabilita";

CONSIDERATO che il Ministero dell’Interno ha corrisposto al Comune di Ligonchio un
contributo di € 86,78, per I'attuazione del diritto ai cittadini membri dell’Unione Europea di
circolare e soggiornare negli stati membri; ( direttiva 2004.38CE)

PRESO ATTO che tale contributo, secondo quanto stabilito dal Ministero dell’interno, deve essere
erogato al dipendente che svolge le funzioni di ufficiale di anagrafe sig. Galassini M. Flaminia;

DETERMINA

» DI dare atto che, il Comune di Ligonchio non ha ottemperato al rispetto delle vigenti
disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di personale ed ha superato
nel bilancio di previsione 2009 I’importo delle spese di personale, depurate dei costi relativi
all’applicazione dei contratti collettivi di lavoro, rispetto a quelle sostenute nell’anno 2004;

» DI dare atto pertanto che , non & stato possibile prevedere la disponibilita di risorse
aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, comé previsto
dall’art. 4 del CCNL 31/7/2009 biennio economico 2008/20009.

» Di quantificare le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per 1’anno 2009, nell’importo totale di €._21.313,00
(di cui € 20.752,98 risorse stabili ed € 560,02 risorse variabili), determinato come
specificato nell’allegato “A” al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale;

» di dare atto che la somma complessiva di €. 21.313,00 trova imputazione ai seguenti
interventi di spesa:

» - quantoad € 5.375,98 all’’intervento 1010201 cap. 119

» - quanto ad € 12.030,94 per progressioni orizzontali ed € 3.904,08 indennita di comparto
all’intervento 01- Personale dei servizi comunali

» diinviare il presente provvedimento al Revisore dei Conti per il visto di competenza;




COMUNE DI LIGONCHIO
Provincia di Reggio Emilia

RISORSE DECENTRATE EX ART. 31 CCNL 22/1/2004 ANNO 2009

Costituzione

| |

Destinazione

CCNL 1/4/99 € | Progressioni orizzontali
Art.14 c.4 (rid. 3% straord. ) 165,27 {comp. Led) 12030,94
Art. 15 c.1 lett.a (risorse art.31CCNL 95/96) 6192,35
Art.15 c.1 lett.b(risorse aggiuntive CCNL95/96) 0
Art.15 c.1 lett.c{risparmio di gestioneCCNL95/96) 0 Indennita comparto 3904,08
Art.15 c.1 lett.g (risorse ex Led) 4368,2
Art.15 c.1 lett.h (ind. Ex 8" g.funz.) 0 Indennita rischio 1080,00
Art.15 c.1 lett.j (0,52% monte salari 1997) | 906,39
Disagio, Magg. Lav.
Art.15 c.1 left | (personale trasf) 0 Festivo
Art.15 ¢.5 (increm. ‘dotazione) 0
CCNL 5/10/2001 Progetti di sviluppo
Art. 4 c.1 (1,1% monte salati 1999) 1963,57 Specifiche responsabilita
Art. 4 ¢.2 (Recupero RIA e ad personam) 800,45 Progressioni arizzontali
CCNL 22/01/2004 Totale impieghi
Art. 32 ¢.1 (0,62% monte salari 2001) 1346,15
Art.32 c.2 (0,50% monte salari 2001) 1085,61
Art. 32 ¢.7 (0,20% monte salari 2001) 0 Ind. Uff. anagrafe | l 86,78
CCNL 09/05/2006
| Art. 4 c. 1 (0,5% monte salari 2003) 1138,91
CCNL 11/042008
Art. 8 c.2 80,6% monte salari 2005) 1459.71| |
Rideterminazione fondo progressioni
economiche a carico del bhilancio
Rid.fondo progr. econ. CCNL 2001 261,84
Rid.fondo progr. econ. CCNL 2004 425,10
Rid.fondo progr. econ. CCNL 2006 312,13 CCNL 1/4/99 art. 15
Rid.fondo progr. econ. CCNL 2008 273,91 c.1lettK):
Rid fondo progr. econ. CCNL BE2008/2009 | 21866| 9l incentivialla
progettazione sono
CCNL 1/4/1999 definiti annualmente
Art. 15 ¢.1 lett.e (Trasf. tempo pieno part-time) 0[. dal'Unione dei
Art. 15 ¢.2 (1,2% monte salari 1997) 0 gOmL_Inl Ap;;]. ;
CCNL 11/04/2008 egdidno Bl I
- corrispondente al
Art. 8 ¢.3 (0,7% monte salari 2005)solo x ;
dipendente
2008 . comandato al
Somme non utilizzate provenienti anni Comune di
precedenti - 2008 . 394,75| Ligonchio.
TOTALE RISORSE 21313,00
RISORSE STABILI € 20.752,98
RISORSE VARIABILI € 560,02
Contributo attuaz. diritto ai cittadini membri
unione di circolare e sogg. negli stati
membri- da liquidare all' Uff.anagrafe il
contributo del Ministero Interni 86,78




VISTO del RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO in ordine alla regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria di cui all'art. 151, comma 4° del D.Lgs. n. 267/2000.

IL RFSPONSABILE DEL E/’E V. FINANZ.
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Si attesta che, in data odierna, copia della presente determmaznone VIENE PUBBLICATAV
~all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutlw
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Su attestazione dell’Addetto all’Albo Pretorio si certifica che copia della presente determmazmne |
: E' STATA PUBBLICATA al’'Albo Pretono del Comune per 15 giorni consecutwl =

e BRES ' IL SEGRETARIC COMUNALE
addi L6 FED. 20w QNI Xo)lﬁﬁc;uele

Si certifica che, ai sensi dell'art. 3, commi 18 e 54, legge n. 244/2007, la presente determinazione
VIENE PUBBLICATA SUL SITO WEB in data e vi rimarra pubblicata
pern. 5 glorm consecutlw ' '

IL SEGRETARIO COMUNALE
Addi Cosmi Emanuele




