A P

COMUNE DI RAMISETO

Provincia di Reggio nell'Emilia

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DI RILEVATORI PER 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E
DELLE ABITAZIONI

Il Responsabile dell’Area Affari Generali
In esecuzione della determinazione settoriale n.20 DEL 01.08.2011

Rende Noto

che I’Amministrazione Comunale intende procedere alla formazione di una graduatoria da utilizzare
per le attivita di rilevazione del 15° Censimento generale della popolazione.

1 — Obiettivo e oggetto dell’incarico

Il Comune di Ramiseto (RE) & chiamato a realizzare, come da Piano generale di Censimento, le
attivita di rilevazione previste per il 15° Censimento Generale della popolazione, con le modalita
elencate nel Piano e nelle circolari dell’ISTAT.

Premesso che all’interno dell’Ente le risorse umane disponibili non possono garantire lo
svolgimento delle attivita che competono ai rilevatori, si rende necessario ricorrere a risorse esterne
all’Ente cui affidare eventuali incarichi di lavoro autonomo occasionale.

In relazione alle prevedibili unita da rilevare nell’ambito del Comune ed in base alle indicazioni
fornite dall’ISTAT e dall’Ufficio Regionale di Censimento, il numero dei rilevatori esterni
occorrenti, é stato al momento attuale determinato in 2 unitad. L’ Amministrazione potra attingere
alla graduatoria che verra a formarsi nel caso vi fosse la necessita di ulteriori unita di
rilevatori

Gli obiettivi di tale attivita sono tutti elencati nel Piano Generale di Censimento, consultabile presso
i Servizi Demografici del Comune di Ramiseto .

2 — Requisiti per la partecipazione alla selezione.

Per la partecipazione alla formazione della graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti, che
I’interessato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, all’atto della domanda:

a) eta non inferiore a 18 anni

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica) ovvero cittadinanza di stato membro dell’Unione Europea (U.E.),
purché con un’adeguata conoscenza della lingua italiana ed in possesso dei diritti

civili e politici negli stati di appartenenza

c) possesso di un diploma di istruzione secondaria superiore

d) essere dotati di buone capacita comunicative

e) godimento dei diritti politici

f) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali



g) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione

h) disponibilita agli spostamenti con propri mezzi per raggiungere i domicili delle
famiglie da intervistare in orari favorevoli per gli intervistati

3 — Modalita di presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice (come da schema allegato), deve essere sottoscritta dal
candidato e corredata da un documento di identita e di dettagliato curriculum formativo e
professionale da cui si evinca il possesso dei titoli e delle competenze.

La domanda, con I’allegata documentazione, dovra essere presentata con le seguenti modalita:

- direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro le ore 12:00 del giorno 20 agosto 2011;

- spedizione, mediante raccomandata con avviso di ritorno al COMUNE DI RAMISETO - VIA
CAMPOGRANDE,22 — RAMISETO (RE). A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante. Le domande, spedite con raccomandata entro tale termine, saranno prese in
considerazione solo se pervenute all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro il 25.08.2011;

- via fax al n. 0522 817155, entro le ore 12:00 del giorno 20 agosto 2011. E’ necessario che sul
documento fax risulti il numero telefonico di invio e la data di inoltro

Il termine del 20.08.2011 ¢ perentorio pena I’esclusione dalla selezione.
La presentazione della domanda implica 1’accettazione delle norme del presente bando.

Alla domanda devono essere allegati — pena 1’esclusione -:

- curriculum vitae

- copia di un documento di identita in corso di validita

Nella domanda il candidato deve autorizzare 1’Amministrazione comunale, ai sensi del D.Igs.
196/2003, al trattamento dei dati personali contenuti nella dichiarazione di interesse.

Il candidato ¢ altresi tenuto a indicare il proprio recapito ben chiaro, ivi compreso I’indirizzo di
posta elettronica, presso il quale desidera che gli vengano inviate eventuali comunicazioni.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda (che dovra essere
comunicato tempestivamente mediante comunicazione scritta), né per eventuali disguidi o ritardi
postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 - VValutazione delle candidature
L’ammissione dei candidati alla selezione ¢ effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di
partecipazione. L’ Amministrazione si riserva di accertare le dichiarazioni rese dal candidato ed il

conferimento di incarico ai rilevatori ¢ subordinato alla successiva verifica dell’effettivo possesso
dei requisiti ai sensi della normativa vigente.

5 — Esclusione



L’esclusione dalla selezione ¢ disposta con provvedimento motivato del Responsabile dell’Area
Affari Generali. Comporta 1’esclusione dalla selezione:

- Pomissione della sottoscrizione della domanda da parte del concorrente

- ’omessa indicazione del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente, luogo, anno di
nascita

- ’inesatta o incompleta compilazione del modulo di domanda circa i requisiti richiesti, a meno che
tali indicazioni non siano desumibili dalla domanda stessa o dalla documentazione eventualmente
allegata.

6 — Formazione della graduatoria
La graduatoria sara formulata da apposita commissione secondo i seguenti criteri:

1. Titolo di studio
Per la votazione conseguita nel diploma di istruzione secondaria superiore:

In sessantesimi In centesimi Punti
36/60 60/100 0,5
Da 37/60 a 42/60 Da 61/100 a 70/100 1
Da 43/60 a 48/60 Da 71/100 a 80/100 1,5
Da 49/60 a 54/60 Da 81/100 a 90/100 2
Da 55/60 a 60/60 Da 91/100 a 100/100 3

2. Valutazione ulteriori titoli di studio

a) Per la votazione conseguita nel diploma di laurea, laurea, laurea specialistica e/o magistrale:

Votazione | Punti

66/110 0,5

da67/110a 76/110 0,75

da77/110a 87/110 1

da 88/110a 99/110 1,5

da 100/110 a 105/110 2

da 106/110 a 110/110 2,5

con 110/110 e lode 3

3. Frequenza universitaria
Iscrizione a corsi universitari in discipline statistiche, economiche o sociali debitamente
documentati e per i quali siano stati sostenuti degli esami - Punti 0,5

4. Esperienze lavorative di rilevazione
a) Precedenti esperienze lavorative nell’effettuazione di interviste realizzate con compilazione di
questionario cartaceo - Punti 0,75

b) Per ogni rilevazione svolta nell’ambito di indagini statistiche promosse dall’Istat ovvero

documentata esperienza in materia di rilevazioni statistiche o di precedenti esperienze lavorative
presso uffici demografici, anagrafici, elettorali dei Comuni — Punti 1,5

¢)Residenza o domicilio nel Comune di Ramiseto- Punti 2




d) Residenza o domicilio in uno dei quattro Comuni dell’Unione dei Comuni dell’Alto
Appennino Reggiano - Punti 1

7 — Esito della selezione

I1 provvedimento di approvazione della graduatoria sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente e sul
sito web del Comune di Ramiseto e dell’Unione dei Comuni dell’Alto Appennino Reggiano
all’indirizzo www.unionecomuni.re.it

8 - Modalita di svolgimento dell’incarico

La graduatoria avra validita unicamente in relazione al 15° Censimento generale della popolazione
| compiti principali dei rilevatori sono:

_ partecipare alle riunioni di formazione e acquisire le necessarie conoscenze attraverso i diversi
strumenti formativi che saranno messi a disposizione dall’ISTAT;

_ effettuare la consegna dei questionari da compilare alle convivenze, nonché alle famiglie iscritte
nella LAC(Lista Anagrafica Comunale) nei casi di mancato recapito tramite spedizione diretta;

_ provvedere al recupero dei questionari presso le famiglie non ancora rispondenti, tenendo conto
degli orari di presenza dei componenti nel domicilio e fornendo loro informazioni su finalita e
natura obbligatoria della rilevazione, nonché assicurando loro assistenza alla compilazione del
questionario, ove richiesta;

_ rilevare gli edifici e le abitazioni non occupate, nonché le persone abitualmente dimoranti nel
territorio del Comune ma non comprese nella LAC, tenendo conto degli orari di loro presenza nel
domicilio e offrendo loro assistenza alla compilazione del questionario, ove richiesta;

_ provvedere alla revisione dei dati contenuti nei questionari e alla compilazione dei riquadri di
propria pertinenza in essi contenuti;

_ segnalare al responsabile dell'Ufficio di Censimento Comunale (UCC) eventuali violazioni
dell’obbligo di risposta ai fini dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art. 11 del d.lgs 6
settembre1989, n.322 e successive modificazioni;

_svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell'Ufficio di Censimento Comunale
(UCC).Nell’espletamento dell’incarico ricevuto ¢ fatto divieto ai rilevatori di raccogliere
informazioni non contenute nei questionari di rilevazione.

I rilevatori sono vincolati dal segreto statistico ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 6 settembre 1989 n.
322, ad osservare quanto disposto con legge 31.12.1996 n. 375 tutela della privacy) e successive
modificazioni ed integrazioni e sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al divieto
di cui all’art. 326 del codice penale.

9 — Corrispettivo
L’incarico di rilevatore ha natura di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo

occasionale ed ¢ conferito ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, senza che si instauri rapporto di
impiego.



Ai rilevatori sara corrisposto un compenso lordo, commisurato al numero ed al tipo dei questionari
riconosciuti regolari, secondo i parametri previsti dalla normativa sul Censimento. Il compenso,
sara soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti.

L’importo da corrispondere sara onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai
rilevatori per lo svolgimento della loro attivita di rilevazione sul territorio e non potranno essere
richiesti altri rimborsi.

La mancata esecuzione dell’incarico non da diritto ad alcun compenso, come pure 1’interruzione
dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i
questionari regolarmente e correttamente compilati e validati.

Il pagamento della prestazione avverra non appena il Comune di Ramiseto ricevera dall’Istat il
compenso per la rilevazione assegnata. Tale compenso sara erogato dal medesimo istituto a seguito
del controllo qualitativo e quantitativo dei modelli trasmessi.

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un’assicurazione contro gli infortuni connessi con le
operazioni di rilevazione, stipulata da parte dell’ISTAT.

10 — Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Ramiseto e sul sito web del
Comune e dell’Unione dei Comuni dell’Alto Appennino Reggiano all’indirizzo
www.unionecomuni.re.it.

11 — Trattamento dei dai personali

| dati personali forniti, ai sensi del D.lgs. 196/2003, saranno utilizzati ai fini dell’espletamento delle
operazioni di selezione, della successiva gestione della graduatoria e degli eventuali contratti
stipulati. Tali dati saranno conservati presso 1’Ufficio Personale e trattati in modo lecito e secondo
correttezza. Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Ramiseto.

12 — Disposizioni finali

L’ Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Si precisa che il soggetto incaricato non ¢ in alcun modo parte dell’organico dell’Ente committente
ed il rapporto di collaborazione non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato né puo
trasformarsi, in nessun caso, in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

La cancellazione dalla graduatoria potra avvenire nei seguenti casi:
a) qualora I’operato del rilevatore sia valutato negativamente dal responsabile della rilevazione

b) nel caso in cui venga a mancare uno dei requisiti necessari per I’ammissione alla graduatoria

c)in caso di istanza scritta dal rilevatore

| rilevatori con rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione, o che lo instaurino
successivamente, possono effettuare/proseguire 1’incarico di rilevazione nel rispetto delle normative

vigenti, purché non creino disservizio o discontinuita nell’espletamento della rilevazione, e siano
debitamente autorizzati dall’Ente di appartenenza.



Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. 7.8.1990 n. 241 si informa che il responsabile del
procedimento relativo alla procedura in oggetto € il Dott. Gianluca Diemmi — Responsabile
dell’ Area Affari Generali.

Informazioni circa il presente avviso possono essere richieste all’Ufficio Anagrafe tel.
0522-817121.

L’Ufficio ¢ aperto al pubblico dal lunedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore 13.00 —
Copia del presente bando é scaricabile dal sito internet www.unionecomuni.re.it.

Ramiseto, li 01.08.2011

Il Responsabile Area AA. G.G.
f.to Dott. Diemmi Gianluca


http://www.unionecomuni.re.it/

Allegato 1)
All’Ufficio Comunale di Censimento
del Comune di Ramiseto

OGGETTO: Awviso di selezione per titoli dei rilevatori per il 15° Censimento Generale della
Popolazione e

delle Abitazioni — Anno 2011

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)

CHIEDE
di poter partecipare alla selezione per titoli volta a formare apposita graduatoria dei rilevatori per il
15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni — Anno 2011.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole della responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, di uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, dichiara:

1. di essere nat_ il a
prov. ;
2. Codice Fiscale ;
3. di essere residente a prov.
in Via
N. Tel. fisso
Tel.
Cellulare

4. di avere recapito per le comunicazioni (indicare solo se diverso dalla residenza):

prov. in via n. Tel.
5.indirizzo di posta elettronica:
6 indirizzo di posta elettronica certificata

(PEC): ;
7. di essere cittadino/a italiano/a o del seguente Stato Membro dell’UE:

8. di conoscere bene la lingua italiana - letta, scritta e parlata (solo per gli appartenenti ad altri Paesi
dell’UE);
9. di godere dei diritti politici, essendo iscritto alle liste elettorali del Comune di

10. di aver/non avere riportato condanne (specificare quali, anche se sono stati concessi amnistia,
condono, perdono giudiziale)
11. di avere/non avere procedimenti penali in corso (specificare
quali) ;
12. di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;
13. di possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento del lavoro di rilevatore;

14. di essere a conoscenza che I’affidamento della funzione di rilevatore costituisce conferimento di
incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale;

15. di essere disponibile agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del
Comune di Ramiseto per raggiungere i domicili delle unita di rilevazione da intervistare;




16. di essere disponibile a raggiungere, con mezzi propri, la sede per partecipare alle riunioni di
istruzione o per eventuali altri adempimenti previsti dall’ ISTAT;

17. di dare il consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei propri dati personali con
riferimento al presente bando di selezione, anche attraverso I’inserimento in banche dati ¢
I’elaborazione mediante procedure informatizzare;

18. di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore:

conseguito il

presso
con sede in Via
n. con votazione su
19. di possedere la seguente Laurea Triennale (L) / Diploma Universitario (statistica Vecchio
Ordinamento):

conseguita il presso con
sede in Via n.

20. di possedere la seguente Laurea Specialistica (LS) / Laurea Magistrale (LM) / Diploma di
Laurea (DL Vecchio Ordinamento):
conseguita il presso
con sede in Via n.

21. di possedere il seguente Master / Specializzazione post Lauream / Dottorato di ricerca:

conseguita il

presso con sede in
Via

n.

22. lIscrizione a corsi universitari in discipline statistiche, economiche o sociali debitamente
documentati e per i quali siano stati sostenuti degli esami

23. di aver svolto le seguenti rilevazioni/censimenti per conto dell’ISTAT in qualita di
rilevatore/coordinatore:

1) descrizione indagine Ente presso il quale si é svolta
I’indagine periodo  dal al
2) descrizione indagine Ente presso il quale si € svolta
I’indagine

periodo dal al ;
3) descrizione indagine Ente presso il quale si é svolta
I’indagine

periodo dal al ;

24. di conoscere ed essere capace di usare i piu diffusi strumenti informatici (specificare quali
strumenti informatici si conoscono e si é in grado di utilizzare):

_ Videoscrittura
_ Foglio di calcolo
_ Web e posta elettronica
_ Strumenti di analisi statistica
__Altri strumenti informatici

Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione di indirizzo per le comunicazioni relative
alla presente selezione o alle successive attivita connesse alla rilevazione stessa.

luogo data




Firma

Allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Informativa ai sensi dell*art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196 del 30.6.2003

lo sottoscritt dichiaro di essere informat__ ai
sensi e per gli

effetti di cui all'art 13, comma 1, del D. Lgs. 196/2003, codice della privacy, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati e
indispensabile per lo svolgimento della procedura concorsuale.

data
Firma




